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Доклад руководителю УФНС России по Запорожской области о мерах 
по профилактике коррупционных правонарушений, принимаемых 
в налоговых органах Запорожской области 
за 1 квартал 2026 года

В Управлении Федеральной налоговой службы по Запорожской области (далее – Управление) работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений организована в соответствии с действующим законодательством.
В отчетном периоде в Управлении осуществлен ряд мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и иных правонарушений, устранение причин и условий, способствующих проявлению коррупции, обеспечение безопасности работников, стабильной и устойчивой работы налогового органа. Данная работа организована в соответствии с Планом противодействия коррупции 
в УФНС России по Запорожской области на 2026 год, утвержденным приказом Управления № 00-00-001/14@ от 26.01.2026 и другими регламентирующими документами.
В 1 квартале 2026 года в Управлении осуществлен приём представленных государственными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Справка). 
Сведения представлялись государственными служащими, претендующими на замещении должности в Управлении, а также в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». Сотрудниками отдела обеспечения за 1 квартал 2026 года проверено 4 служащих, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы в налоговых органах Запорожской области. При приеме на работу (при переводе и назначении на другие должности государственной службы в Управлении) уделялось особое внимание, на недопущение наличия близкого родства или свойства с гражданским служащим, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. 
Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), деятельность которой регламентирована Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 является одним из направлений противодействия коррупции. В отчетном периоде в Управлении заседание Комиссии не проводилось в связи с отсутствием фактов требующих рассмотрения. 
Уведомлений от государственных гражданских служащих Управления о получении подарков, в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением полномочий), в отчетном периоде не поступало. 
Гражданским служащим Управления оказывалась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих», а также с уведомлением представителя нанимателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения государственными служащими коррупционных правонарушений непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
На постоянной основе организован мониторинг информационных сообщений 
в средствах массовой информации и сети Интернет для выявления публикаций, содержащих информацию о правонарушениях со стороны сотрудников налоговых органов или с их участием, о фактах проявления коррупции в налоговых органах. Все факты совершения коррупционных правонарушений, а также информация 
о привлечении к ответственности своевременно доводятся до сотрудников Управления. 
В отчетном периоде публикации, содержащие информацию 
о правонарушениях и фактах проявления коррупции в территориальном налоговом орган не выявлены.
Должностными лицами отдела обеспечения, ответственными за профилактику коррупционных и иных правонарушений, проводится работа в том числе:
– по контролю, за осуществлением закупок, на предмет наличия конфликта интересов между сотрудников налоговых органов с контрагентами, участниками поставок товаров, работ (услуг). Закупки проводятся в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации. За 1 квартал 2026 года коррупционные риски при закупках товаров, работ, услуг для государственных нужд в налоговых органах Запорожской области не выявлены;
– за отчетный период в органы прокуратуры уведомления о нарушении бывшим государственным гражданским служащим Управления статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а именно о заключении трудового договора до истечения срока двух лет после увольнения с государственной гражданской службы с организацией, в отношении которой бывший сотрудник налоговых органов осуществлял отдельные функции государственного управления, без соответствующего согласия Комиссии по конфликту интересов, предусмотренного Федеральными законами от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» и № 273-ФЗ «О противодействии коррупции/ о нарушении срока представления уведомления работодателю, не направлялись, фактов нарушений не установлено. 
Работа по выявлению возможных фактов нарушений антикоррупционного законодательства Российской Федерации продолжается.
          В Управлении организована работа «телефона доверия» (приказ ФНС России от 17.04.2025 № ЕД-7-4/297@, направленная на оперативное реагирование в случае поступления информации о возможных коррупционных проявлениях в деятельности работников налогового органа. За 1 квартал 2026 год на телефон доверия Управления обращений, связанных с вопросами противодействия коррупции не поступало. 
Обеспечено взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении (УФСБ, УМВД, СК, Прокуратура).
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